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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Верхнедонского района Песковатско–Лопатинской основной общеобразовательной школы (далее по тексту – Положение) является локальным актом Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Верхнедонского района Песковатско–Лопатинской основной общеобразовательной школы (далее по тексту – учреждение); разработано в соответствии с Федеральным  законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   на сновании  Постановления Администрации Верхнедонского района Ростовской области от 31.10.2016 № 756 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Верхнедонского района в сфере образования», Положения  об оплате труда работников Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения Верхнедонского района  Песковатско–Лопатинской основной   общеобразовательной школы  введенного в действие с 01.01.2017 приказом по школе от 30.12.2016 №104 и  регулирует условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера за результативность и качество работы педагогическим работникам учреждения.     
1.2. По виду экономической деятельности «Образование» в заработную плату педагогических работников учреждения входят выплаты стимулирующего характера. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда. В положении отражены критерии и показатели качества результативности труда педагогических работников учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок. 
1.3. Условия назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в данной школе не менее 6 месяцев;
· качество и результативность труда;
· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагогического работника;

· отсутствие дисциплинарных взысканий;

· отсутствие нарушений трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе).

1.4. Условия снятия стимулирующих выплат:

· окончание срока действия стимулирующих выплат;

· грубое нарушение трудовой дисциплины;

· обоснованные жалобы родителей на действия педагогического работника.
2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

2.1. В соответствии с целями и задачами учреждения Управляющим Советом учреждения и комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников учреждения. 
2.2. Для измерения качества и результативности труда педагогического работника каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

3. РАСЧЕТ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.
3.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам полугодий (за 1-е полугодие и 2-е полугодие), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений. 
3.2. В течение каждого полугодия ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утвержденным критериям и показателям.

3.3. Сроки предоставления руководителю учреждения педагогическими работниками материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом руководителя учреждения (Приложение 1) – с 1 по 5 сентября, с 6 по 9 января. Производится подсчет баллов за отчетный период по максимально возможному количеству критериев. 
3.4. Порядок определения размеров стимулирующих выплат. 

1. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированной на текущий период разделить на общую сумму баллов, полученную всеми работниками школы. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла.

2. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период.

3. Выплата их производится равными долями ежемесячно за отчетный период: за первое полугодие учебного года – с 01 сентября по 31 декабря, за второе полугодие учебного года – с 01 января по 30 июня).

4. Отпуск педагогического работника оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
3.5.  Рассмотрение и утверждение представленных директору школы результатов профессиональной деятельности каждого работника и определение размера стимулирующей надбавки происходит на заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в сентябре и январе текущего года.

3.6. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок минимальное количество баллов, с которого устанавливается надбавка учителям без классного руководства и учителям 1,2 классов равно 23, учителям с классным руководством и учителям 3 - 9 классов равно 33.
4. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Критерии
	Размеры стимулирующих выплат в баллах

	Успеваемость учащихся  

(за предыдущий учебный период)

(учитель)
	100% - 5б

90-99 % - 3б 

80-89% - 1б

	Качество знаний общее (за предыдущий учебный период)

(учитель)
	85 – 100% - 5б
75 – 84%  - 4б
65 – 74% - 3б
51 – 64% - 2б

	Наличие отличников в классе (классный руководитель),
	За каждого по 5 б

	Отсутствие неуспевающих выпускников (по результатам государственной  итоговой аттестации) на ступени основного общего образования (9 класс) 
(результаты учителя предметника)
	5 б на каждого ученика, успешно сдавшего ГИА в форме ОГЭ


	Результаты контрольных работ, подтверждающих четвертные  и годовые оценки

- административные контр. работы

- промежуточный контроль
	5б
3б

	Наличие выпускников, получивших по предмету  высший балл  («5») на  ГИА-9 
	10б на каждого ученика
 

	Участие учащихся в олимпиадах, соревнованиях и творческих конкурсах.
	На каждого ученика
 1 б – школьный, 

5б - районный   уровень
10б – областной, международный уровень

(5 б-10б - Групповое участие)

	Призеры олимпиад, научных конференций, чтений, спортивных соревнований, творческих конкурсов (за каждого призера)

	10б – районный уровень – 1 м
7б – районный уровень – 2 м
5б – районный уровень – 3 м
20 б – областной, международный уровень

	Качественное проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с применением современных педагогических технологий
	10 б за каждое

	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, на школьном сайте, 

районном  сайте (в том числе в сети Интернет)
	10б (за каждую публикацию)

15б(за каждую публикацию)
20б(за каждую публикацию)

	Выступления в школьном МО, педсовете школы,

 МО  района
	5б –школа (за каждый)

10б -района

	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету (КВН, брейн-ринг, устные журналы и др.) (Сам готовил мероприятие)
	5б – школьный уровень (не менее 20 учащихся)


	Участие и победы в профессиональных конкурсах. 

 Работа учителя в районных экспертных комиссиях по проверкам олимпиадных и экзаменационных работ 
	10 б  
5б за каждое


	Наличие публикаций  в СМИ и на школьном, федеральном сайтах и сети интернет  материалов из своего педагогического опыта (сертификат).
	20 б (за каждую публикацию)

	Классное руководство

-Активное участие класса в школьных мероприятиях

-Привлечение родителей к участию в школьных мероприятиях

-Высокий уровень дисциплины в классе
	5б

5б

5б

	Наличие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	-5б – конфликтная ситуация

	Развитие кабинета (классной комнаты)
-сохранность и чистота (мебель, двери, стены)
- озеленение
	2 б

5 б

	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная подготовка отчетов, анализа выполненных работ, грамотное ведение документации и др.)
	5 б – выполнение
-5 б - невыполнение

	Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, районной библиотеки) не менее 90% класса
	5б - выезд

	Использование в учебно-воспитательном процессе ИКT- технологий, ТСО, ЦОРов, ЭОРов (не менее 20 уроков в полугодии)
	20 б – постоянно
10 б – частично

-5 б – не использование

	Участие учителя в качестве организатора  процедурах ЕГЭ (11 класс), ОГЭ (9 класс)
	10 б – за каждый ОГЭ, ЕГЭ

	Работа в пришкольном лагере
	Директор лагеря – 20 б

Воспитатель в лагеря - 5б
Помощник повара – 5 б

Инструктор физкультуры-5

	Оформление и ведение портфолио учителя
	5 б

	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	15 б – за каждое

	Проведение консультаций к подготовке ОГЭ
	1б-за каждую


4.1. Педагогическому работнику присваивается максимальное количество баллов. Баллы по критерию не суммируются.
4.2. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда посредством протокола знакомит каждого педагогического работника с решением заседания. Педагогические работники в  течение 3 дней вправе подать обоснованные  письменные заявления о несогласии с оценкой профессиональной деятельности. Решение по данному заявлению принимается комиссией. На основе решения комиссии руководитель учреждения издает приказ по осуществлению стимулирующих выплат педагогическим работникам.

Приложение №1
Лист самооценки педагогической деятельности          

Ф. И. О. _____ ___________________________________________

Предмет __ ____________________________________________              

Классное руководство  ________ класс 

	Критерии
	Размеры стимулирующих выплат в баллах
	Баллы

	Успеваемость учащихся  

(за предыдущий учебный период)

(учитель)
	100% - 5б
90-99 % - 3б 

80-89% - 1б
	

	Качество знаний общее (за предыдущий учебный период)

(учитель)
	85 – 100% - 5б
75 – 84%  - 4б
65 – 74% - 3б
51 – 64% - 2б
	

	Наличие отличников в классе (классный руководитель),
	За каждого по 5 б
	

	Отсутствие неуспевающих выпускников (по результатам государственной  итоговой аттестации) на ступени основного общего образования (9 класс) 

(результаты учителя предметника)
	5 б на каждого ученика, успешно сдавшего ГИА в форме ОГЭ


	

	Результаты контрольных работ, подтверждающих четвертные  и годовые оценки

- административные контр. работы

- промежуточный контроль
	5б

3б
	

	Наличие выпускников, получивших по предмету  высший балл  («5») на  ГИА-9 
	10б на каждого ученика

 
	

	Участие учащихся в олимпиадах, соревнованиях и творческих конкурсах.
	На каждого ученика

 1 б – школьный, 

5б - районный   уровень

10б – областной, международный уровень

(5 б-10б - Групповое участие)
	

	Призеры олимпиад, научных конференций, чтений, спортивных соревнований, творческих конкурсов (за каждого призера)


	10б – районный уровень – 1 м

7б – районный уровень – 2 м

5б – районный уровень – 3 м

20 б – областной, международный уровень
	

	Качественное проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с применением современных педагогических технологий
	10 б за каждое
	

	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, на школьном сайте, 

районном  сайте (в том числе в сети Интернет)
	10б (за каждую публикацию)

15б(за каждую публикацию)

20б(за каждую публикацию)
	

	Выступления в школьном МО, педсовете школы,

 МО  района
	5б –школа (за каждый)

10б -района
	

	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету (КВН, брейн-ринг, устные журналы и др.) (Сам готовил мероприятие)
	5б – школьный уровень (не менее 20 учащихся)


	

	Участие и победы в профессиональных конкурсах. 

 Работа учителя в районных экспертных комиссиях по проверкам олимпиадных и экзаменационных работ 
	20 б  

10б за каждое


	

	Наличие публикаций  в СМИ и на школьном, федеральном сайтах и сети интернет  материалов из своего педагогического опыта (сертификат).
	20 б (за каждую публикацию)
	

	Классное руководство

-Активное участие класса в школьных мероприятиях

-Привлечение родителей к участию в школьных мероприятиях

-Высокий уровень дисциплины в классе
	5б

5б

5б
	

	Наличие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	-5б – конфликтная ситуация
	

	Развитие кабинета (классной комнаты)

-сохранность и чистота (мебель, двери, стены)

- озеленение
	2 б

5 б
	

	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная подготовка отчетов, анализа выполненных работ, грамотное ведение документации и др.)
	5 б – выполнение

-5 б - невыполнение
	

	Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, районной библиотеки) не менее 90% класса
	5б - выезд
	

	Использование в учебно-воспитательном процессе ИКT- технологий, ТСО, ЦОРов, ЭОРов (не менее 20 уроков в полугодии)
	20 б – постоянно

10 б – частично

-5 б – не использование
	

	Участие учителя в качестве организатора  процедурах ЕГЭ (11 класс), ОГЭ (9 класс)
	10 б – за каждый ОГЭ, ЕГЭ
	

	Работа в пришкольном лагере
	Директор лагеря – 20 б

Воспитатель в лагере – 5 б

Помощник повара – 5 б
Инструктор физ-ры-5 баллов
	

	Оформление и ведение портфолио учителя
	5 б
	

	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	15 б – за каждое
	

	Проведение консультаций к подготовке ОГЭ
	1б-за каждую
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